
 

 

L’Entreprise Ephémère SENIOR arrive sur le territoire de 

Valenciennes ! 

Le 19 mars 2024 à Valenciennes, L’Entreprise Éphémère ouvrira ses portes en vue 

d’accélérer le retour à l’emploi de 60 personnes en recherche d’emploi de longue durée 
âgées de 45 ans et +. 

Un concept innovant   

Et si les personnes en recherche d’emploi n’étaient pas des demandeurs d’emplois, mais des 
acteurs de l’emploi ? L’Entreprise Ephémère part de ce postulat et propose à 60 seniors en 

recherche active d’emploi de s’associer et de se fédérer dans une aventure entrepreneuriale 
et collective dont la durée de vie est de 7 semaines. Devenus associés, ils assurent, au sein de 

cette « entreprise » une mission de prospection et de recueil des besoins en recrutement des 
entreprises du territoire et s’organisent par service : démarche commerciale face à face, 
prospection par téléphone au sein du call center, ressources humaines, communication, 

service web... L’entreprise fonctionne 4 jours par semaine (du lundi au jeudi) de 9h à 17h30 
sauf la première semaine et les semaines avec des jours fériés, du mardi au vendredi.   

Des bénéfices multiples :   

• Pour le participant : rupture de l’isolement dans la recherche d’emploi, 

développement de son réseau, acquisition ou réappropriation des compétences sur le « 
savoir vendre » et le « savoir se vendre », développement de l’agilité digitale, renforcement 
des savoir-être professionnels (dites compétences comportementales), aujourd’hui 

plébiscités par le marché du travail. Et une forte probabilité de solution positive d’emploi 
à la clé du parcours, qui fait l’objet d’un suivi de 6 mois, à la fin des 7 semaines   

• Pour les entreprises du territoire du Valenciennois : rencontrer, en un seul et même 
lieu, un vivier de talents compétents, de personnes expérimentées dans leur fonction et 
motivées qui pourront bénéficier si besoin de formations ou de mise en situation pour 
réussir leur intégration dans l’emploi, grâce au partenariat établi avec le Service Public de 

l’Emploi. Et la mobilisation de l’ensemble des structures Insertion/Emploi/formation qui 
accompagnent les entreprises sur votre territoire dans leur recherche de talents.   

 
 
Des partenaires mobilisés pour lutter contre le chômage de longue durée des seniors sur le 
territoire du Valenciennois.  
Cette initiative a été souhaitée par les services de l’Etat et le SPE local : Sous-Préfecture et 
DDETS dans le cadre de la mise en œuvre d’une convention de revitalisation, elle a reçu le 
soutien de la Région Hauts de France et de France Travail Hauts de France qui participent 
financièrement au programme.   



Intégrer l’Entreprise Éphémère de Valenciennes 

Les candidats accueillis sont des personnes seniors en recherche active d’emploi, depuis plus 
d’un an, de toute catégorie professionnelle, motivés pour ce projet collectif et habitant sur 
le bassin d’emploi de Valenciennois. Pas de prérequis demandé pour participer, pas de 
sélection, il suffit d’être âgé de 45 ans et plus, motivé, pleinement disponible 4 jours par 
semaine pendant ces 7 semaines et en recherche active d’emploi. Les candidats peuvent 
déposer directement leur candidature sur le site internet : https://entreprises-
ephemeres.fr/participer/ 

 

Dispositif labellisé par France Travail et accompagné de manière opérationnelle par les 
agences de Valenciennes, Denain, Saint Amand les eaux, Anzin, Condé sur l’Escaut pour sourcer 
les candidats avec l’appui des partenaires du réseau pour l’emploi. Des réunions de 
présentation du projet vont être organisées en collaboration avec les agences France Travail 
en février et début mars 2024 les lundis après-midi en présentiel et les mardis matin en 
distanciel. Pour celles et ceux qui souhaitent participer à une présentation, il suffit d’envoyer 
un mail à coach@entreprises-ephemeres.fr 

L’entreprise éphémère s’installe, à Valenciennes, sur un site de la CCI du Grand Hainaut, les 
ateliers numériques, situé au 360 rue Marc Lefrancq.  

Réaliser un job dating dans l’entreprise éphémère :  
Les employeurs du Valenciennois en recherche de compétences seront accueillis chaque matin 
pour présenter leurs opportunités d’emploi, puis des entretiens de recrutement avec les 
associés volontaires seront organisés. Pour recruter leurs futurs talents, c’est simple, les 
recruteurs s’inscrivent à une matinale Open Job soit à 9h45, soit à 11h le jour de leur choix à 
partir du lundi 25 mars en nous adressant un mail à coach@entreprises-ephemeres.fr ou par 
téléphone.   

Un dispositif qui a fait ses preuves  

En moyenne, sur les 45 Entreprises Éphémères mises en place depuis 2017, 35 à 45% des 
demandeurs d’emploi retrouvent un emploi dans le mois qui suit la fin du programme et 60 % 
à 70 % dans les 6 mois qui suivent la fin du programme.   

 

CONTACT  

Christine BEAUPEL : 06 08 62 76 18  

Nicolas MARION : 06 03 77 66 31 

ou par mail : coach@entreprises-ephemeres.fr 

 

https://entreprises-ephemeres.fr/ 

https://le30fab.com/ 

 

 

 


