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Tous unis
pour réussir

LES VISITEURS LES ATELIERS

DU 24 AU 27 NOVEMBRE

Open Job - Convergences Charentes

Lors de ['OpenJob Convergence Charente, Karelle
Changeur nous a embarqués dans un voyage au coeur
de I'AFCA Entre les missions de I'association et ses actions
concrétes sur le territoire, nous avons découvert un acteur
engagé qui place 'humain au centre. Respect des valeurs
éthiques, priorité donnée a la personne et volonté
d’anticiper les besoins : volld 'ADN de I'AFCA.
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Une joyeuse Aubef?e
Espagnole a la Bulle Emploi

Les assoclés se sont réunis autour d’une
table généreusement garnie de cakes,
tartes et tourtes, mets exotiques et autres
créations maison, pour partager un beau
moment de convivialité.

NOS REALISATIONS

Premiére matinale Intérim

Visite de 3 agences Interim Grace 4 I'enggl?ement
ersévérant et aux efforts soutenus du service Call,center
rols agences d'intérim ont accepté notre invitation. Elles
sont venues se présenter et nous avons pu organiser des
sessions de recrutement ouvert (open jobs) avec nos
assoclés, leur offrant ainsi de nouvelles opportunités
d'emplol. Belle reconnaissance pour les Entreprise
Ephémeres |




LES VISITEURS EN POSTE !

Opens Job ADAPEI et Nouveau
CEPAP recrutement !

La Compagnie Européenne de Marianne  PITOORS
Pcrzgeterie (CEPAP) est venue se a trouvé un poste
senter A nos équipes. Madame de chargée de
ENom], responsable des ressources relation cllent en
umaines, a retracé I'histoire de cette telétravall en CDI.
anclenne  entreprise  familiale Bravo 4 elle |
Implantée a La Couronne depuls 1922.
Elle a également présenté la diversité
de ses activités actuelles et ses
perspectives de recrutement. A lssue
de cette présentation, des entretiens
Individuels ont été organisés avec les
candidats Intéressés.

L" ADAPElI : des o?portunités
d'insertion adaptées Monsleur Soulet,
directeur de I'ESAT ADAPEI, est venu
présenter les missions de I'organisme
ainsl que les postes et formations
disponibles au sein des différentes
établissements. A lissue de cette pré-
sentation,des stages d'immersion ont
été proposés aux associés intéressés,
leur permettant de  découvrir
concrétement les métiers et I'environ-
nement de travail.

INSTANT MEDIA e s

Visite des journalistes de France 3 e——0

L'équipe de France 3 s'est déplacée dans nos locaux pour sac Frons
rédliser un reportage sur nos activités. A lissue de cette
visite, le média a mis en lumiére le travall exemplaire du
service Call center et I'implication de ses équipes dans
I'accompagnement de nos associés.
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Si le reportage de France 3 a été une
belle reconnaissance, nous avons
toutefois retté que certains
témoignages n'aient pas été retenus au
montage final. Les associés du Call
center avalent notamment souligné le
travail trés professionnel de leurs
coachs, un élément essentiel qui
n‘appardit pas dans la version diffusée.
Au-deld de cette réserve, le retour
unanime des associés reste trés positif :
le dispositif leur a permis de retrouver
confiance en eux, objectif premier de
notre accompagnement.

Retenons que I rience était aussi
amusante qu'enrichissante aussi bien

r les associés que ?our I'avenir des
ntreprises Ephémeres




